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MODEL STAR

V ramci vybérového fizeni se mulzete setkat s riznymi typy pohovorl. Jednim z nich je
behavioralni pohovor. Jeho cilem je do detaild zmapovat situaci z minulosti uchazece tak, aby
bylo zfejmé, jakymi kompetencemi disponuje. K pfipravé tohoto typu pohovoru se vyuZziva
model STAR. V nasledujicim pracovnim listu si tento model mizete vyzkousSet.

Model je vhodny pro:

— ty, ktefi se pfipravuji na pohovor,
— ty, ktefi si chtéji zmapovat své mékké kompetence napf. do Zivotopisu,
— vSechny, ktefi maiji pocit, Ze nemaji trhu prace co nabidnout.

Model STAR muzete vyuzit nejen jako odrazovy mustek pro predstavu, jaké otazky vas na
pohovoru mohou €ekat, ale i jako uzite€ny nastroj pro zmapovani vlastnich dovednosti. Cilem
cviCeni je pomoci vam pifemyslet nad situacemi, ve kterych jste se ocitli, jako nad zdroji
schopnosti a dovednosti. Sou¢asné ziskavate navod, jak o svych zkuSenostech mluvit pfi
sebeprezentaci.

Postup:

1. Urcete si kompetenci, kterou chcete analyzovat a zapiste si ji do volného pole (napf.
tymova spoluprace).

2. Nasledujte model STAR a postupné vypliujte pole. Nezapomerite situaci neustale
vztahovat ke kompetenci, kterou jste si zvolili.

3. Podtrhnéte si véty, které muzete vyuzit pfi prezentaci na pohovoru nebo v Zivotopisu.

TIP Cim konkrétné;ji si situaci pfedstavite, tim lépe se vam bude popisovat. Popis vam pomuize
zhodnotit postup, ktery jste zvolili, a v pfipadé potreby svij zplisob prace vylepsit.
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2.
Kompetence:
1. Popiste situaci, ve které se
kompetence projevila (kdo byl
pritomen, kdy a kde se to stalo).
SITUATION
4,
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Vysvétlete, co bylo ukolem a jaké povinnosti
situace zahrnovala.

TASK

ACTION/ATTITUDE

RESULT

Vysvétlete, co bylo vysledkem vasi ¢innosti,
a jaké bylo hodnoceni.

3.

Popiste, co vSechno jste
museli udélat pro dokonéeni
ukolu.




